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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 18 din 03.02.2026

privind evidentierea orelor lucrate pe toate contractele de munca incheiate cu universitatea

Avand in vedere:

1. Legeainvatamantului superior, numarul 199/2023, articolul 11, alin. (2): Autonomia universitara da dreptul
comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile,
organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

2. Declararea ca neeligibile, de catre autoritdtile de management/monitorizare a unor proiecte, a unor
cheltuieli salariale pentru personalul care depaseste in REGES norma de 12 ore/zi cumulatd pe toate
contractele de munca, indiferent de angajator.

3. Prevederile legislatiei financiar contabile (Legea Contabilitatii) care impun Tntocmirea de documente
justificative Tn momentul efectuarii oricarei operatiuni economice (inclusiv plata salariilor), precum si plata
si inregistrarea contabila a salariilor in fiecare luna la care se refera.

4. Necesitatea diminuadrii riscurilor ca anumite cheltuieli salariale aferente proiectelor sa fie declarate
neeligibile.

5. Necesitatea intaririi disciplinei financiar-contabile in cadrul universitatii.

Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca intrunit in sedinta in data de 03.02.2026,

HOTARASTE:

Art. 1. Valoarea maxima cumulata a numarului de ore aferente tuturor contractelor de munca incheiate cu
UTCN, cu exceptia functiei de baza, este de 80 de ore pe luna.

Art. 2. Modificarea contractelor individuale de muncd, precum si intocmirea de contracte noi aferente
proiectelor in derulare se realizeaza exclusiv cu data de ntai a lunii.
Fac exceptie proiectele noi pentru care se impune inceperea contractului de munca pe parcursul lunii.

Art. 3. Pentru plata drepturilor salariale aferente activitatilor desfasurate in regim de plata cu ora, referatele
justificative se intocmesc de catre prestator (titular sau asociat) si se aproba in JobRouter pana cel tarziu la ora
12:00 a primei zile lucratoare din luna urmatoare celei in care au fost prestate activitatile.

Art. 4. a) Personalul care are cel putin doua contracte de munca cu UTCN are obligatia completarii lunare a

formularului , Fisa de activitate zilnicd”, prin care se evidentiaza numarul de ore lucrate pe toate contractele.
b) Completarea formularului se efectueaza respectand toate constrangerile pe care acesta le contine.
c) ,Fisa de activitate zilnica” face parte integranta din prezenta HCA.

d) “Fisa de activitate zilnica” se centralizeaza la nivel de departament si se transmit centralizat la DRU
pana pana cel tarziu la ora 12:00 a primei zile lucratoare din luna urmatoare celei in care au fost prestate
activitatile.
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Art. 5. Sumele incasate cu titlu de drepturi salariale, stabilite definitiv ca fiind cheltuieli neeligibile in urma
verificarilor efectuate de autoritatile de management/monitorizare a proiectelor, sau alte autoritati
competente, se recupereaza de la personalul care a beneficiat de acestea.

Art. 6. Prezenta hotarare intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

Art. 7. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre toate structurile implicate.

Presedintele Consiliului de Administratie
Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Directia Resurse Umane Directia Financiar Contabila
Vizat Director Director Economic
Compartiment Juridic Ec. Paul UGLEA Ec. Mihaela ZBUCE

Intocmit, 1 ex., Petruta Bocos, PMRPF
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